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Samenwerken voor de toekomst, want de club, dat zijn wij!

Als bestuurslid Cultuur en Veiligheid bij VC Spaarnestad ben je onderdeel van een 9-koppige bestuur en
vertegenwoordig je een vereniging met ongeveer 1000 leden en vrijwilligers. De vereniging richt zich op
zowel zaal- als beachvolleybal en bedient een diverse groep leden, variérend van jong tot oud, van
zitvolleybal tot regulier volleybal en van breedtesport tot prestatiesport. Het hoofddoel van de vereniging is
om volleybal toegankelijk te maken voor iedereen in de regio Haarlem, met plezier als belangrijkste drijfveer.
In deze functie werk je aan het versterken van een inclusieve, respectvolle cultuur binnen de vereniging en
het realiseren van een veilig sportklimaat, in lijn met de aanbevelingen uit recent onderzoek.

Belangrijkste taken en verantwoordelijkheden:

e Implementatie van aanbevelingen: Omzetten van de aanbevelingen uit het recente onderzoek naar
cultuur en veiligheidsbeleving in heldere, realistische doelen en een werkbaar plan van aanpak.
Houdt vervolgens toezicht op de naleving ervan binnen de vereniging.

e Vertrouwens Contactpersoon Commissie: Versterken en vergroten van de zichtbaarheid van de
Vertrouwens Contactpersoon Commissie, zodat leden de weg weten te vinden naar steun en advies.

e Verankering van veiligheidsmaatregelen: Waarborgen van alle nodige maatregelen voor een veilig
sportklimaat en zorgen voor structurele verankering hiervan in de dagelijkse praktijk van de
vereniging.

e Actief bijdragen aan bestuursvergaderingen en meedenken over strategische beslissingen voor de
vereniging.

e Onderhouden van contact met vertrouwenspersonen, trainers, vrijwilligers en leden om een gevoel
van veiligheid en openheid te bevorderen.

Vaardigheden en kwalificaties:

o Affiniteit met de volleybalsport en de doelstellingen van de vereniging.

e Inzicht in en kennis van veiligheids- en cultuurbeleid binnen organisaties.

e In staat om met effectieve communicatie en enthousiasme sterke relaties op te bouwen en te
onderhouden met leden, vrijwilligers, sponsoren en externe partijen, wat bijdraagt aan een positieve
en ondersteunende omgeving. De kandidaat heeft oog voor de hele vereniging.

In staat om een veilige en stimulerende sportomgeving te creéren.

Uitstekende organisatorische vaardigheden, helicopterview en snapt wat besturen inhoudt.
Maakt makkelijk verbinding met leden, vrijwilligers, en andere (externe) partijen
Samenwerken, Innovatiekracht en bekend met de Code Goed Sportbestuur

Omstandigheden en voordelen:
e Het betreft een vrijwilligersfunctie zonder vergoeding. Wel biedt de vereniging:
e Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie binnen een ambitieuze sportvereniging.
e De mogelijkheid om een richtinggevende, waardevolle bijdrage te leveren aan de ontwikkeling
van de vereniging en de volleybalsport in de regio Haarlem.
e Verwachte beschikbaarheid voor avond- en weekendvergaderingen en evenementen.
e Tijdsindicatie: 3-7 uur per week van september t/m mei, 1-3 uur per week van juni t/m augustus.

Is je interesse gewekt? Wil jij ook de club verder helpen? Maak voor 11 november je interesse kenbaar met
korte motivatie naar sollicaties@vcspaarnestad.nl.
Mocht je nog vragen hebben, of heb je twijfel mail dan bovenstaande emailadres.
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